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Mangfalds- och jamstilldhetspolicy

Danske Bank A/S, Danmark, Sverige filial, Danske Capital AB och Danske Hypotek AB (publ)
(eemensamt "Banken”) ar 6vertygad om att manniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar
avgorande for att skapa det innovativa klimat som kravs for en langsiktigt affarsmassig framgang
och en positiv kundupplevelse. Bankens inkluderande kultur och medarbetare ska aterspegla
mangfalden hos Bankens kunder och omvarid.

Med mangfald menar Banken det som gor oss alla unika. Det innefattar alder, kén, konsover-
skridande identitet eller utryck, etnisk tillhérighet och funktionsnedsattningar. Det innefattar
ocksa religion eller annan trosuppfattning samt sexuell 1aggning. Alla medarbetare ska behandlas
med respekt och vardighet, samt ha lika rattigheter och skyldigheter. Banken arbetar for att alla
medarbetares erfarenheter, kunskap och fulla potential ska tas till vara och att alla har samma
forutsattningar att gora karriar och utvecklas. Mangfalden ska framjas och anvandas aktivt i
syfte att skapa kund- och affarsnytta. Oppenhet och respekt infér manniskor &r en deli Bankens
grundvarderingar som ska préagla det dagliga arbetet.

Darfér ska Banken arbeta for att:

1. Okamangfalden

Vi ska 6ka mangfalden saval i den befintliga organisationen som vid rekrytering.

2. Gealla medarbetare lika villkor och 16n fér arbete att betrakta som lika eller likvardigt

Vi ska upptéacka och atgarda osakliga I6neskillnader. Detta géller speciellt osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och méan och det gor vi bland annat genom det arliga 16nekartlaggningsprojektet
Lika Lon.

3. Skapajamstalldaledargrupper

Var vision ar att ha en jamn (50/50) kénsférdelning inom alla ledande befattningar pa alla nivaer
inom var organisation. Vi har ocksa en ambition att skapa mangfald i urvalsgruppen av framtida
ledare.

4. Underlatta att forena arbete och foraldraskap

Alla medarbetare ska oavsett kon ha lika villkor och férutsattningar for att kunna kombinera
arbete med foréaldraskap. Vi ska kommunicera medarbetarnas rattigheter och formaner vid
foraldraledighet och aktivt verka for att hitta 16sningar.

5. Férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier

Vi ska proaktivt motverka och stoppa all direkt eller indirekt diskriminering eller trakasserier.
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Den svenska bankledningen &r ytterst ansvarig for att mangfalds- och jamstalldhetspolicyn upp-
dateras och efterlevs inom alla verksamhetsomraden. Kommittén for mangfald och jamstalldhet
ansvarar for att ta fram malsattningarna for arbetet i ett beslutsunderlag till bankledningen som i
sin tur inkluderar dessa i affarsplanen. Kommittén har ansvaret att félja upp arbetet och att
malen nas. Det &r varje ledares ansvar att skapa férutsattningar for efterlevnad av policy och
handlingsplan i respektive verksamhet. Samtliga medarbetare har ett ansvar att agera jamstallt
och jamlikt i sitt arbete, bade ifraga om forhallningssatt och bemaétande av kollegor, kunder och
samarbetspartners.

Mangfalds- och jamstalldhetsplan, statistik och uppféljning av mal tas arligen fram i ett separat
dokument.
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